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YuETa MHeHHSI COBETOB 06y4aIOUINXCS, COB Teseif (3aKOHHBIX
npeacrasuteseii), paborunkos MKOY «Cankunckas cou» npu npuusiTum
JIOKATLHBIX HOPMATHBHLIX AKTOB, 3ATPATHBAIOWIMX HHTEPECH! 0GYUAKOWIHXCS

1. O6wme nonoxenns

1.1. Hactosmwii mopsiziok paspaGotan Ha ocrose 4. 3, 4 ct. 30 DeepatsHoro 3akoHa
or 29.12.2012 Ne 273-®3 "OG6 oGpasosannn B Poccmiickoii Mesepaumn” B nessix
YydeTa MHEHHS COBETOB  OOY4alOUIMXCS, COBETOB  poAHMTeNell  (3aKOHHBIX
npeAcTasuteneii),  paGothukos MKOY «CaHKuHCKas O TNPH NPHHATHH
JIOKAIbHBIX HOPMATHBHEIX AKTOB, 3aTParMBalOLIMX WHTepeck ofydarommxcs MKOY
«CaHKHHCKas com.

1.2. B cootsetcTBHe ¢ HacThio 6 cTathu DexepansHoro 3akona Ne 273-03 «O6
obpasosannu B Poccuiickoli ®eniepaumi» B wKose 110 WHHLMATHBE o6yuyarommxcs,
poauTeneif (3aKOHHBIX MpeCTaBHTENeli) HECOBEPLICHHONETHHX OGYuAIOMMXCH H
TIe/IaroriyeckuX PaGOTHHKOB wikoNBI cospaiorcs Cobersl ofywaoumxcs (Coser
crapuieknacchukos) v CoBeTsl  poguTeneli  (3aKOHHBIX — npesiCTaBHTesNei)
HECOBEPIICHHONETHHX 0o6yuaiomxcs (OGMICMKONbHbIN POAUTENBCKMI KOMHTET)—
BHEIIIHHE 110 OTHOIIGHHIO K LIKOJIe OPraHB! CAMOYTIPABIEHHMS.

2. Iopsi10K 0GCYKAEHNS H NPHHATHS JOKATLHBIX AKTOB

2.1. TIpu NpHHATHH JOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTparuBalOIMX MpaBa
obyuaiontrxes MKOY «CankuHckas com (naee — LIKOEI), a Takke IpH BEIGOpe
MEpbl MCUMIIHHAPHOTO B3BICKAHHS B OTHOLICHHH OOYHAIOWIErocs YHHTHIBAETCH
MHeHHe COBeTOB OGyuaronmixes (COBET CTAPIIEKTACCHHKOB), COBETOB pomTeneii
(O0LIeMKONBHbIH POAHTENECKHI KOMHTET) HeCOBEPUIEHHONETHHX OGYHAIOLINXCH,
PpaboTHUKOB (MPOGICOIO3nBIIi KOMHTET) CO3MaeTcs BpeMeHHas KOMHCCHA B COCTAB
KOTOPOH B paBHOM KOJMYecTBe BXOJAT mpesicTaButenn COBETA CTApLIEKIACCHHKOB,
TIPE/ICTABATENH  OIEIKONBHOTO  POIMTENLCKOrO KOMHTETa M NpECTABHTENH
NIPO(CoIo3HOro KomHTeTa,

2.2. PyKOBOZUTENb LIKOMIbI TIepe/i NPHHATHEM ElIeHHs 06 YTBepKICHHH JOKATBHOTO
HOPMATHBHOTO aKTa, 3aTPAarBAIOIIEro HHTEPECk! 00YHalOIUXCs, HANIPABISET MPOEKT
JIaHHOT0 aKTa H 060CHOBAHHUE M0 HeMy BO BDEMEHHO CO3/IaHHYIO KOMHCCHIO.

2.4. BpeMeHHO cO3jaHHA# KOMHMCCHS He TO3AHee NATH paGounx aweli co AHs
TOJYYeHHs MPOEKTa JOKATEHONO HOPMATHBHOTO aKTa HANDABIAET PYKOBOIHTENO
LIKOITbl MOTHBHPOBaHHOE MHEHHE 110 NIPOEKTY B THCHMEHHO# (hopme.

2.5. B ciyuae, ecii BPeMEHHO CO37aHHas KOMHCCHS BHIPA3HIIa COTIacHe ¢ NPOEKTOM
JIOKa/IbHOrO HOPMATHBHOTO aKTa, NGO € MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE HE MOCTYIHI0
B YKasaHHbIHi CPOK PYKOBOJWTENh WIKONBI HMEET MpaBO NpPHHATH JIOKATBHBINA
HOPMATHBHbIi aKT.



                           
В случае, если временно созданная комиссия высказала предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель имеет право принять локальный
нормативный акт с учетом указанных предложений. 

 2.6. В случае, если мотивированное мнение временно созданной комиссии не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель школы учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с временно созданной комиссией в целях достижения взаимоприемлемого решения. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять локальный нормативный акт. 

2.7. Руководитель школы (иное уполномоченное лицо), в установленном законодательством и локальными нормативными актами школы порядке, может применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся. При принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет во временно созданную комиссию проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

2.8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель школы (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка. 

2.9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и 

прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем школы (иным уполномоченным органом) во временно созданную комиссию не позднее, чем 10 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка. 

2.10. Комиссия в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю школы (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме. 

2.11. В случае, если Комиссия выразил согласие с проектом приказа о 

привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный срок, руководитель школы принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

2.12. В случае, если Комиссия выразила несогласие с предполагаемым решением руководителя школы (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. 

При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета родителей имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке. 
2.13. Руководитель школы имеет право принять решение о привлечении к 

дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Комиссии. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул. 
3. Права Комиссии 

3.1. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, комиссия имеет право: 

- вносить предложения администрации Школы и другим органам самоуправления школы и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

- обращаться за разъяснениями в учреждения и организации. 

- получать информацию от администрации Школы, других органов самоуправления. 

3.2. Право обсуждения документов, относящихся к компетенции педагогического коллектива, у комиссии нет. 
4.Делопроизводство. 

4.1. Комиссия ведет протоколы заседаний в соответствии с Инструкцией о делопроизводстве. 

4.2. Протоколы хранятся в канцелярии Школы. 
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